Lobby in coalitie 

Pentru influentarea corpurilor legislative (in special a celor nationale) este nevoie, de cele mai multe ori, de forta unei coalitii. Rolul coalitiei este de a coordona si focaliza resursele existente in mai multe grupuri mici care impartasesc un obiectiv comun de lobby.
In ciuda fragilitatii lor coalitile au potentialul unei forte extrem de mari. Fragilitatea lor este data de diversitatea membrilor , de diversitatea intereselor si de cea a abordarilor lor. In acelasi timp aceste slabiciuni reprezinta si punctele tari ale unei coalitii daca sunt exploatate in mod corespunzator.
Scopul liderilor unei coalitii trebuie sa fie construirea increderii, a transparentei procesului, a cinstei si a minimizarii socului surprizelor. In faza de initiere trebuie verficate nevoia si interesul fata de crearea unei coalitii. Trebuie sa existe un interes manifestat si vointa de a contribui financiar la existenta coalitiei. Pe masura ce se dezvolta poate apara necesara existenta unui secretariat al coalitiei. Unul din rolurile secretariatului, format deobicei din liderii coalitiei este sa stabileasca un climat de incredere. Liderii trebuie sa recunoasca faptul ca puterea unei coalitii rezida in membrii si nu in liderii ei. In plus ei trebuie sa fie constienti ca rolul lor este sa serveasca membrii coalitiei.
Unul din elementele critice ale coalitiilor il reprezinta circulatia eficienta a informatiilor, in special viteza cu care circula acestea in interiorul coalitiilor. In mod ideal acest rol este preluat fie de unul din membrii fie de secretariatul coalitiei. Un alt rol important este cel al asigurarii detaliilor logistice ale coalitiei (agenda intalnirilor, documentele coalitiei, liste de membrii, alte baze de date, etc). Centralizarea si distribuirea informatiei este un alt rol care ste in mod tipic preluat de catre secretariat.
Componenta unei coalitii se poate schimba in mod semnificativ pe durata existentei coalitiei. Este important pentru continuitatea coalitiei ca toti membrii ei sa fie implicati intr-un fel sau altul in activitatile ei, iar acest lucru trebuie facut e la bun inceput. Ei trebuie sa primeasca insarcinari clare si concrete si trebuie sa fie raspunzatori de indeplinirea lor. Un alt element coare contribuie la durabilitatea coalitiei este ca subiectul pentru care ea a fost creata sa reprezinte o prioritate de varf cel putin pentru o parte a membrilor. Este fireasca o anumita fluctuatie a membrilor unei coalitii, dar daca un numar mare de membrii isi pierde interesul fata de coalitie trebuie intreprinse cercetari pentru wa vedea daca acest lucru se datoreaza unor erori ale liderilor coalitiei sau scaderii firesti a interesului pe parcursul unui proces indelungat.
Daca o coalitie a avut suces faceti acest lucru public, atat in interiorul coalitiei cat si in afara ei. Este vital pentru imaginea coalitiei in ansamblu ca ai pentru cea a membrilor sa faceti publice toate succesele. Nu numai ca acest lucru va contribui la coeziunea coalitiei dar are potentialul de a atrage noi membri in coalitiei si de a-i spori astfel puterea.

